COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA

(Provincia di Teramo)
Tel. 0861/846511 — Fax 0861/840203 — Part. IVA: 00196900674

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Normativo del personale (esclusa la dirigenza)

Relazione Tecnico Finanziaria

La presente relazione tecnico finanziaria ¢ stata redatta a corredo del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo Normativo che definisce le regole ed i criteri generali che vengono
concordati in sede integrativa per 1’applicazione degli istituti contrattuali, per cui molte parti non
risultano pertinenti.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
La quantificazione del Fondo, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regioni Autonomie locali, & di esclusiva competenza dell’ Amministrazione e

si esplicita mediante provvedimento del Dirigente dell’ Area Economico Amministrativa.
Questa parte non ¢ pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione II- Risorse variabili

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione I11 — Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo




Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il presente contratto definisce i criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse
decentrate ed individuazione degli strumenti per la premialita.

Sezione I — Destinazioni non disponibili_alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto le destinazioni delle risorse individuate da disposizioni
di CCNL o relative a progressioni orizzontali pregresse.

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

Il presente contratto definisce i criteri generali, le condizioni e le procedure per I’erogazione dei
seguenti compensi:

- compensi per produttivita e miglioramento dei servizi

- nuove progressioni economiche orizzontali

- retribuzione di posizione e risultato

- indennita di turno, rischio, reperibilitad, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno —

festivo

- compensi per I’esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate

- compenso per I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

- compenso per incentivare attivita e prestazioni previste da specifiche norme di legge

- compenso per lavoro straordinario

Sezione 111 — Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di_destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto dei
vincoli di carattere generale

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Il presente accordo decentrato normativo conferma in linea di massima, le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa. Rimane pertanto inalterato il finanziamento con risorse stabili.

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici




Gli incentivi economici, cosi come indicato nel presente contratto per la parte relativa
all’incentivazione della produttivita ed al miglioramento dei servizi, qualora individuati in sede di
contrattazione annuale dell’utilizzo delle risorse, verranno erogati a fronte di specifica valutazione
nel rispetto del principio di attribuzione selettiva.

c) Attestazione motivata del rispetio del principio di selettivitad delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali

Le progressioni orizzontali, cosi come indicato nel presente contratto normativo, qualora decise in
sede di contrattazione annuale dell’utilizzo delle risorse, verranno attribuite a fronte di specifica
valutazione nel rispetto del principio di attribuzione selettiva.

Modulo III — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato del’anno precedente

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al Fondo delle risorse decentrate sono iscritte in bilancio e imputate a
specifici capitoli di spesa. Pertanto la verifica tra sistema contabile e dati del Fondo & costante.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si da atto che le risorse previste per la contrattazione integrative saranno regolarmente stanziate in
bilancio nel rispetto di limiti di legge e dei contratti.

Risulta la copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avente natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

L’individuazione puntuale delle risorse e la loro relativa destinazione viene rinviata agli accordi
annuali di parte economica.

Sant’Egidio alla Vibrata, 15/05/2015
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